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1、 廊坊市总工会主要职责
廊坊市总工会是全市各县市区总工会和各产业工会、市直各系统工会、基层工会的领导机关。市总工会受市委和省总工会领导,其主要职责是:
（一）根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，在市委和省总工会的领导下，结合本地实际，确定一个时期全市工会工作的指导方针和任务，知道全市工会工作。

（二）依照法律和《中国工会章程》，组织和知道全市各级工会坚定不移地落实党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针，进一步突出和履行维护职能。

（三）代表和维护职工的合法权益，对关系职工利益的重大问题进行调查研究，向市委、市政府和上级工会反映职工群众的思想、愿望和要求，提出意见和建议；参与涉及职工切身利益的有关政策、措施、制度的制定；参与职工重大伤亡事故的调查处理。

（四）负责工会理论政策研究；按照《中国工会章程》落实工会的各项组织制度和民主制度；指导全市各级工会自身改革和建设，指导全市各级工会组织职工开展以职工代表大会为基本制度的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；推动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商制度和监督保证机制；参与指导劳动合同签订工作；指导基层工会开展群众性经济技术创新活动。

（五）协助党委组织部门管理工会干部，搞好工会干部教育和培训。

（六）协助市政府做好市级、省级及全国劳动模范的推荐、评选、管理工作；负责市级劳动模范的管理工作；负责省“五一”奖章、奖状获得者的推荐、管理工作。

（七）负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作；负责对工会兴办的职工劳动福利事业的指导、协调工作。

（八）承担市委、市政府及省总工会交办的其他事项。

二、廊坊市总工会2014年主要任务和目标规划

（一）坚持以党的十八大精神为统领，推动廊坊工会工作始终沿着中国特色社会主义工会发展道路前进。
（二）坚持以服务“两个率先”为重点，组织动员广大职工在全市经济建设中建功立业。

（三）坚持以构建和谐劳动关系为载体，推进“和谐廊坊”建设。

一是职工服务保障工程。运用好“困难职工尿毒症患者肾透析治疗专项救助”项目。精心组织开展节日慰问和冬送温暖、夏送清凉，慰问复转军人等系列帮扶活动；要运行好第二期“职工互助一日捐”募集资金，进一步加大救助力度，降低救助门槛，简化救助程序，提高救助额度，确保当期支付救助金占募集资金总额的70%以上，组织开展好第三期“职工互助一日捐”活动，确保参加人数、募集资金总额稳中有升，社会影响力进一步扩大；二是职工就业创业工程。三是职工生活提升工程。以职工文化活动阵地建设为重点，努力增进职工群众精神文化福祉。四是职工法律援助工程。继续实施“职工法律援助志愿服务行动”，打造优秀志愿服务品牌。五是职工安全健康工程。深入开展“安康杯”竞赛，进一步丰富完善职业卫生、环境卫生、心理健康等内容，提升企业职工的健康素质和生活品质。六是职工子女“助学”工程。在原有“金秋助学”资金帮扶的基础上，更加突出助能、助志、助业，帮助考上大中专的困难职工子女顺利入学、圆满完成学业、尽早实现就业。要通过建立联谊会等形式，将受助学生组织起来，建档管理，跟踪服务，全程关注他们的学习和生活，帮助他们解决困难和问题。

（五）坚持以改革创新为动力，不断提高工会建设的科学化水平。

 三、单位专项公用经费项目说明
项目1:2015年劳模体检费22.28万元
说明：根据2011年6月颁布的《廊坊市劳动模范管理规定》（廊坊市人民政府令【2011】第3号）的规定，每年对市级及其以上劳模进行体检，2015年参加体检劳模共计557人，每人体检费用400元。共计222800元
项目2：厂务公开经费20万元

说明:厂务公开领导小组负责检查、督导全市各企事业单位厂务公开和集体合同、工资集体协商等工作，根据冀厂集字【2004】3号文件要求，合理安排落实厂务公开、集体合同工作经费，每年市财政拨付20万元
项目3:工会经费550万元

说明:根据<工会法>规定，按照财政供养单位工资总额2%计提工会经费，40%拨付市总工会，60%拨付各单位。

2、 单位专项项目说明

项目1：市级劳模生活困难救助金75万元

说明：根据廊坊市总工会、廊坊市财政局《关于建立廊坊市市级劳动模范生活困难救济基金的通知》（廊工发【2007】31号）和《廊坊市职工劳动模范管理规定》的文件精神，每年对生活困难的劳模进行救助和慰问。
项目2：乡镇招聘专职工会主席经费30万元

说明：根据市委组织部、人事局、财政局、总工会（关于印发公开招聘乡镇（街道）总工会专职副主席）（廊工发【2009】17号）

项目3：困难职工帮扶中心注入资金45万元

说明：根据全省工会服务职工工作会议，省总副书记付书记付志芳等领导讲话精神，市总工会每年慰问困难职工100多万元。
项目4：市级离退休劳模津贴43.65万元

说明：根据《廊坊市职工劳动模范管理规定》，2016年共需市级职工劳动模范退休后荣誉津贴资金43.65万元，涉及离退休市级劳模277人，其中市级劳模荣誉获得一次的245人（含破产或撤销企业劳模6人）（每人1500元），获得二次的22人（每人2000元），获得三次及其以上的10人（每人2500元）共计43.65万元。
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	1、坚持以党的十八大精神为统领，推动廊坊工会工作始终沿着中国特色社会主义工会发展道路前进。
2、坚持以服务“两个率先”为重点，组织动员广大职工在全市经济建设中建功立业。

3、坚持以构建和谐劳动关系为载体，推进“和谐廊坊”建设。

4、坚持以全心全意服务职工为宗旨，努力为职工办实事、解难题。

5、坚持以加强工会建设为动力，不断提高做好新形势下职工群众工作的能力和水平。
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	一是加强弘扬劳模精神，保障劳模的身体健康。
二是职工就业创新工程。全力搞好职工培训项目，帮助困难职工家庭子女实现就业。

三是职工文化生活提升工程，进一步加强职工文化阵地建设。

四是职工法律援助工程。

五是职工安全健康工程，深入开展“安康杯”竞赛，加大对劳动安全卫生和职业病的监督检查力度。

六是职工子女“助学”工程。在金秋助学资金帮扶的基础上，更加突出助能、助志、助业。


