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关于 2020年市本级政府预算公开有关事项的
说  明 

 

一、市本级财政性资金安排“三公”经费预算情况 

2020 年，市本级财政资金安排“三公”经费预算 6164 万

元，比上年预算数（下同）增加 169.6 万元，增加 2.83%，

资金来源方面，一般公共预算安排 6164 万元，基金预算未

安排。具体安排情况如下： 

（一）公务用车购置及运行费。共计安排 5132.7 万元，

比上年增加 146.07 万元，增加 2.93%，其中，安排公务用车

购置费 1000 万元，与上年持平，资金来源方面，一般公共

预算安排 1000 万元，基金预算未安排；安排公务用车运行

维护费 4132.7 万元，比上年增加 146.07 万元，增加 3.66%，

资金来源方面，一般公共预算安排 4132.7 万元，基金预算未

安排，增加原因：按照环保机构垂直管理制度改革要求，各

县（市、区）环保分局上划到市级，公务用车运行维护费共

上划 146.07 万元。 

（二）公务接待费。安排 831.3 万元，比上年增加 23.53

万元，增加 2.91%，资金来源方面，一般公共预算安排 831.3

万元，基金预算未安排，增加原因：按照环保机构垂直管理

制度改革要求，生态环境局各县（市、区）分局上划到市级，

公务接待费共上划 23.53 万元。 

（三）因公出国（境）费。安排 200 万元，与上年持平，
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资金来源方面，一般公共预算安排 200 万元，基金预算未安

排。 

二、市本级地方政府债券付息情况 

2020 年安排市本级一般债券还本 20000 万元，，一般债

券利息 30238.9 万元，债券发行费 351.4 万元，三项资金合

计 50590.3 万元，使用一般公共预算安排；专项债券还本

14000 万元，专项债券利息 34377.6 万元，债券发行费 222.5

万元，三项资金合计 48600.1 万元，使用政府性基金预算安

排。 

需要说明的是，根据《预算法》有关规定，2020 年拟使

用地方政府债券收支暂未列入年初预算，待省厅下达 2020

年我市地方政府债务限额后，再编制市本级预算调整方案，

提请市人大常委会批准后再按规定要求公开。 

三、市对下税收返还和财政转移支付安排情况 

2020 年市对下税收返还和转移支付预算数为 444873 万

元，具体情况如下： 

（一）市对下税收返还。2020 年市对下税收返还预算数

为 115135 万元，其中：增值税返还 13482 万元、消费税基

数返还 150 万元、中央所得税基数返还 4614 万元、成品油

税费改革税收返还 2903 万元、营改增税收返还 93986 万元。 

（二）一般性转移支付。2020 年市对下一般性转移支付

预算为 306556 万元，其中：体制补助 3854 万元、均衡性转

移支付 33510 万元、县级基本财力保障机制奖补资金 14145
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万元、基本养老保险和低保等转移支付 48 万元、产粮（油）

大县奖励资金 1181 万元、固定数额补助 38905 万元、革命

老区转移支付 528 万元、民族地区转移支付 6 万元、贫困地

区转移支付 1075 万元、一般公共服务共同财政事权转移支

付 112 万元、公共安全共同财政事权转移支付 4302 万元、

教育共同财政事权转移支付 26001 万元、科学技术共同财政

事权转移支付 500 万元、文化旅游体育与传媒共同财政事权

转移支付 1147 万元、社会保障和就业共同财政事权转移支

付 61548 万元、卫生健康共同财政事权转移支付 68416 万元、

节能环保等共同财政事权转移支付 140 万元、农林水共同财

政事权转移支付 33754 万元、交通运输共同财政事权转移支

付 1598 万元、住房保障共同财政事权转移支付 612 万元、

其他共同财政事权转移支付 140 万元、其他一般性转移支付

414 万元、结算补助 14620 万元。 

（三）专项转移支付。2020 年市对下专项转移支付预算

为 23182 万元。 

四、预算绩效管理工作开展情况 

认真贯彻落实中央、省、市决策部署，紧紧围绕预算和

绩效管理一体化，坚持目标引导和问题导向，加快构建全方

位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，全面提升财政资源

配置效率和使用效益。 

（一）构建支撑体系。集思广益搭建起了“1+1+N”的制

度体系，即《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》、《关



4 

 

于印发廊坊市市级部门预算绩效管理办法的通知》以及事前

绩效评估、绩效运行监控、绩效评价等 8 项管理办法；制定

下发部门整体、政策和项目评价共性指标体系框架，统一规

范市直部门和县级财政部门预算绩效管理工作考核评分体

系，将预算绩效管理纳入市管领导班子和领导干部绩效管理

考评内容；通过公开招标，建立了 30 家规模、覆盖京津沪

浙的高规格中介机构库，为预算绩效管理提供了专业的力量

支撑。 

（二）组织事前评估。将事前绩效评估结果作为申请预

算的必备要件，截止目前，借助行业专家力量，共完成 1 个

部门整体项目、1 个重大政策、9 个重点预算项目、6 个医疗

卫生项目、32 个信息化项目的事前绩效评估，涉及预算资金

8.32 亿，并将评估结果在预算编制中予以体现。将竞争性分

配引入教育领域，面向各学校海选具有“拔高”特点的项目，

组成多方评议组，从最初参与的 16 个项目中，选出了学生

错题个性化纠错提升等 7 个项目，在实践中探索了财政资金

分配新模式。 

（三）开展绩效评价。首先，组织开展 2018 年市本级

所有专项项目绩效自评，并从中选取 170 个项目开展绩效再

评价；其次，选取 2019 年执行期间的 4 个项目开展事中绩

效评估，及时提醒部门整改；再次，选取 2018 年执行完成

的 11 个项目开展事后绩效评价；最后，选择美丽乡村建设、

造林绿化奖补、科技创新、工业发展、旅游发展等重点投入
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领域，对 2015—2017 三年资金投入开展政策性绩效评价。

相关评价结果反馈到部门，作为改进管理、分配资金、调整

政策的重要依据。 

（四）编制绩效文本。在预算编制阶段，组织专家对 80

余个市级部门、2000 多个预算项目绩效目标进行“一对一”辅

导审核，全面提升目标指标质量，确保可监控、可评价、可

公开。在此基础上，首次编制部门预算绩效文本，与部门预

算文本形成“1+1”双文本，经市人代会审议通过后，同步批复

到部门，同步向社会公开。 

五、政府采购情况 

2020 年市本级政府采购预算项目资金安排 122752.8 万

元，按采购类别分：货物类 46542.61 万元、工程类 10328.08

万元、服务类 65882.11 万元；按资金来源性质分：一般公共

预算拨款安排 110791.8 万元、政府性基金预算拨款 1250 万

元，其他收入资金 10711 万元。2020 年市级政府采购限额标

准：单项或批量采购预算金额达到 30 万元（含）以上。公

开招标数额标准：150 万元（含）以上。 

六、其他说明事项 

无其他说明事项。 


